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Важнейшие вопросы теории и практики управления персоналом органи-

зации рассматриваются с точки зрения целей организации и направлений 

ее развития. Изучаются эволюция менеджмента, общие и специальные функ-

ции управления, закономерности создания и совершенствования организа-

ции. Определяются система управления персоналом, принципы и методы 

ее формирования, объекты и субъекты управления. Анализируются процес-

сы использования и развития персонала организации с учетом современных 

концепций менеджмента. 

Материал основан на богатом отечественном и зарубежном опыте. При-

ведены многочисленные практические примеры. Даются необходимые ре-

комендации. 

В 3-е издание включен новый актуальный материал, изменены некоторые 

формулировки в связи с результатами новейших исследований. 

Для студентов, аспирантов и преподавателей вузов, слушателей системы 

послевузовского образования. Учебное пособие может быть использовано для 

самостоятельного изучения предмета, а также в качестве справочника 

руководителями и специалистами, профессионально занимающимися управ-

лением персоналом. 
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