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Вы держите в руках 3-е издание первого российского учебника по 

международному менеджменту. Книга включает базисный материал по 

международному бизнесу, освещающий с учетом потребностей и специфики 

российской экономики обширную зарубежную практику и методологию 

формирования стратегических и оперативных решений в международном 

менеджменте. 

Предназначено для студентов, аспирантов и преподавателей 

экономических и иных вузов, специализирующихся в области менеджмента, 

может быть рекомендовано широкому кругу специалистов, связанных с 

международной деятельностью российских фирм. 

Рекомендовано Министерством общего и профессионального 

образования Российской Федерации в качестве учебника для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по специальности «Менеджмент». 
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