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Развернутое пособие по современному интегративному риск-менедж-

менту в масштабах фирмы Рассмотрены основные понятия, аспекты и 

классификации рисков, ценности фирмы, находящиеся под рисками, 

инструментарий диагностики и мониторинга рисков. Разработаны основы 

методики программного подхода к организации работы службы риск-

менеджмента фирмы. Рассматриваются поведение человека «под рисками» 

и профессия «риск-менеджер». Описывается передовой отечественный и 

зарубежный опыт риск-менеджмента в организациях разного типа. 

Для практикующих риск-менеджеров, руководителей, предпринимателей, 

управленческих консультантов, страховщиков и других специалистов по 

организации бизнеса, а также студентов, обучающихся по специальности 

«Менеджмент». 
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