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Учебное пособие разработано в соответствии с Федеральным 

стандартом «Организация, нормирование и оплата труда на предприятии 

отрасли», утвержденным Министерством образования Российской 

Федерации. 

Рассматриваются элементы (направления) организации труда на 

предприятиях. Изложены основные понятия теории организации труда, 

трудовых процессов, организации и обслуживания рабочих мест, 

взаимосвязь улучшения условий труда с качеством трудовой жизни. 

Раскрывается сущность нормирования труда, виды и функции норм труда, 

классификация затрат рабочего времени и методы его изучения. 

Приводятся теоретические и практические аспекты организации 

заработной платы (оплаты труда), дается характеристика ее основных 

элементов (тарифной системы, форм и систем оплаты труда). 

Для студентов, аспирантов и преподавателей экономических вузов 

(специальностей), специалистов по управлению предприятиями. 



ОГЛАВЛЕНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА  

Глава 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА: ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, 

ЭЛЕМЕНТЫ 

1.1.Сущность и задачи организации труда 

1.2.Элементы организации труда на предприятии  

1.3.Основы НОТ на предприятии 

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 2. РАЗДЕЛЕНИЕ И КООПЕРАЦИЯ ТРУДА 

2.1.Разделение труда: сущность, формы и виды  

2.2.Показатели и методы определения потребной численности 

23. Кооперация труда 

2.4.Совершенствование разделения и кооперации труда  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава З.ТРЭДОВОЙ ПРОЦЕСС И ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

3.1.Производственный и трудовой процессы. Их структура (элементы) 

3.2.Трудовые процессы, их организация, виды  

3.3.Изучение и рационализация трудовых процессов  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ 

4.1.Понятие и классификация рабочих мест 

4.2.Сущность и элементы организации рабочих мест  

4.3.Сущность и системы обслуживания рабочих мест  

4.4.Типовые проекты организации рабочих мест  



4.5.Аттестация и рационализация рабочих мест  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 5. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

5.1.Условия труда: понятие, факторы их определяющие  

5.2.Оценка условий труда 

5.3.Условия труда и качество трудовой жизни  

Контрольные вопросы 

Литература 

РАЗДЕЛ 2. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 Глава 6. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА: СОДЕРЖАНИЕ И ЗНАЧЕНИЕ 

6.1.Сущность и значение нормирования труда в современных условиях 

6.2.Функции нормирования труда 

6.3.Основные положения по нормированию труда  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 7. ИЗУЧЕНИЕ ЗАТРАТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

7.1.Рабочее время: понятие, классификация, структура  

7.2.Методы изучения рабочего времени 

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 8. СИСТЕМА НОРМ И НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ТРУДУ 

8.1.Нормы труда и их классификация 

8.2.Виды и методы обоснования норм 

8.3.Состав нормы времени 

8.4.Нормативы по труду 

Контрольные вопросы 

Литература 

 



РАЗДЕЛ 3. ОПЛАТА ТРУДА 

 Глава 9. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА: 

СУЩНОСТЬ И ЭЛЕМЕНТЫ 

9.1.Структура дохода работников предприятия. Роль оплаты труда  

9.2.Сущность и элементы организации заработной платы на предприятии 

9.3.Нормирование труда как элемент организации заработной платы  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 10. ТАРИФНАЯ СИСТЕМА И ЕЕ ЭЛЕМЕНТЫ 

10.1.Понятие и элементы тарифной системы  

10.2.Характеристика отдельных элементов тарифной системы  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 11. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

11.1.Формы оплаты труда 

11.2.Системы повременной оплаты труда 

11.3.Системы сдельной оплаты труда 

11.4.Новые системы оплаты труда 

11.5.Стимулирующие и компенсационные доплаты и надбавки  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 12. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

12.1.Значение и виды премий 

12.2.Организация текущего премирования 

12.3.Организация единовременного премирования  

Контрольные вопросы 

Литература 

Глава 13. ПЛАНИРОВАНИЕ СРЕДСТВ НА ОПЛАТУ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 



13.1.Задачи планирования оплаты труда и сопоставительный анализ 

различных его методов 

13.2.Сущность укрупненного планирования фонда заработной платы 

13.3.Сущность поэлементного планирования фонда заработной платы 

Контрольные вопросы 

Литература 

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 

ЛИТЕРАТУРА 


