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В пособии анализируется теоретическое содержание основных 

социально-экономических категорий и понятий сферы труда, которые дают 

представление о труде как основе жизнедеятельности человека и 

общества, раскрывается сущность и содержание социально-трудовых 

отношений, их типы, субъекты. Особое внимание уделено трем основным 

группам социально-трудовых отношений: социально-трудовым отношениям 

занятости, социально-трудовым отношениям, связанным с организацией и 

эффективностью труда, а также с вознаграждением за труд. 

Пособие адресовано студентам, аспирантам, преподавателям. 
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