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Рассматриваются теоретические основы функционирования рынка 

труда. Особое внимание уделено особенностям институциональной среды 

российского рынка труда. Проанализированы рыночные и нерыночные 

факторы, влияющие на решения участников трудовых отношений и уровень 

оплаты труда. Показаны особенности организации оплаты труда за 

рубежом и в России, раскрыта роль макроэкономических и международных 

аспектов трудовых отношений. 

Учебное пособие подготовлено в соответствии с Государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования для 

учебной дисциплины «Экономика труда» по специальности 080104 (060200) 

«Экономика труда». 

Для студентов бакалавриата экономических вузов, слушателей системы 

повышения квалификации, а также руководителей предприятий и организа-

ций, специалистов в сфере труда и занятости. 
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