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В данной книге представлена информация о ключевых теориях и лучших 

практических методах вознаграждения персонала. Новые исследования 

стратегий управления вознаграждением в таких ведущих организациях, как 

Tesco, PricewaterhouseCooper и GlaxoSmithKline, предлагают примеры их 

успешного практического применения, а актуальные сведения о действую-

щем законодательстве превращают это издание в настольную книгу для 

практиков управления персоналом. Это руководство будет полезно также 

студентам,   преподавателям и специалистам в данной сфере. 
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