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В учебнике изложены основные вопросы управления организациями и 

предприятиями в условиях рыночной экономики в соответствии со 

стандартом специальности 080507 — «Менеджмент организации» 

специализации «Предпринимательство»; раскрываются совокупность 

принципов, методов, форм и средств управления предприятием, 

способствующих обеспечению эффективности его деятельности. 

Для студентов вузов, а также всех интересующихся данной тематикой. 
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