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Новая книга генерального директора «Экономико-правовой школы 

ФБК» С. В. Пятенко основана на отечественном и зарубежном опыте. 

Автор рассматривает практические вопросы, с которыми сталкивается 

современный руководитель. Как работать генеральным директором? Как 

рационализировать процесс принятия решений? Как управлять персоналом 

на разных стадиях развития бизнеса? Как управлять конфликтами? Как 

спланировать развитие карьеры? Ответы на эти вопросы читатель 

найдет в книге. Для руководителей-практиков и всех, кто стремится 

подняться по карьерной лестнице. 
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