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Книга посвящена изложению технологии системного анализа при решении 

социально-экономических проблем. В первом разделе описывается технология 

коллективной выработки решений, подготовки и проведения переговоров. Во 

втором разделе приведена технология стратегического планирования, 

апробированная в течение ряда лет при разработке стратегий российских 

организаций и фирм. В третьем разделе представлен инструментарий, 

позволяющий овладеть указанными технологиями: управленческие 

видеотренинги  и деловые игры с подробными комментариями. 

Книга будет полезна руководителям и специалистам, преподавателям и 

студентам высших учебных заведений, а также тренерам бизнес-школ и 

консалтинговых компаний. 
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