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В учебнике изложены основные положения системной теории и 

coвременной практики менеджмента. Особое значение в ней придается 

проблем: формирования эффективных систем менеджмента и методам 

оценки степени их совершенства. В рамках системной теории 

рассматривается совокупность элементов, составляющих системы 

управления, принципы их образования и  функционирования, а также 

внутрифирменный функциональный и целевой! менеджмент, управление 

персоналом в предпринимательских организациях 

Учебник предназначен для студентов, аспирантов, научных работников и 

преподавателей экономических вузов, специалистов, руководителей 

предприятий и организаций. 
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