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Данная книга рассматривает вопросы оплаты труда: минимальный 

размер оплаты труда, заработная плата, а также тарифные системы 

оплаты труда, оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных и др. 

Авторы рассматривают новые положения оплаты труда в выходные и 

праздничные дни, оплаты сверхурочных работ и т.д. 

Также в работе представлен анализ новых положений о 

предоставляемых трудовым законодательством гарантиях и компенсациях, 

раскрывает принципиально новое понятие «служебные поездки». 

Рассматриваются новые положения о компенсациях в случае служебной 

поездки работника. (Пособие написано с учетом последних изменений, 

внесенных в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 30 июня 2006 г. № 

90-ФЗ). 
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