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Изложены темы курса "Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятиях отрасли" в соответствии с Государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования 

Российской Федерации по специальности "Экономика и управление на 

предприятиях". Вопросы курса рассмотрены применительно к торговой 

отрасли. Отражены теоретические подходы, а также практика 

организации, нормирования и оплаты труда в России и ряде зарубежных 

стран. В учебнике используются современные нормативные документы по 

вопросам труда: его организации, нормирования и оплаты. Включены 

примеры, поясняющие отдельные положения и расчеты. 

Для студентов экономических вузов. 
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