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Эта книга - первое в мире систематическое исследование культурных 

корней традиций и стратегии управления в китайском обществе. Автор 

подробно рассматривает историческое своеобразие китайского стиля 

менеджмента, его мировоззренческие предпосылки и отличия от стиля 

менеджмента в соседних странах Дальнего Востока. Книга обращена как к 

специалистам-востоковедам, так и к деловым людям и широким кругам 

читателей, еще не потерявших надежды на жизненный успех. 
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