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Учебное пособие «Трудовой договор» подготовлено на основе действующего 

трудового и иного законодательства с учетом изменений, внесенных Федераль-

ным законом от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Рос-

сийской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратив-

шими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных ак-

тов) Российской Федерации». 

Анализ законодательства и иных нормативных правовых актов проведен 

при информационной поддержке компании «Консультант Плюс». 

Для преподавателей, студентов и аспирантов вузов, слушателей институ-

тов повышения квалификации и переподготовки кадров, сотрудников юридических 

и кадровых служб, работников и работодателей — юридических лиц и инди-

видуальных предпринимателей, а также читателей, интересующихся 

теорией и практикой применения трудового договора как основного регулятора 

использования наемного труда в условиях рыночной экономики. 
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