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Пресс-релиз — основа взаимодействия компании с окружающим миром, 

благодаря которой и выстраивается имидж предприятия. Какие бывают 

информационные поводы? Какова структура такого пресс-релиза, который 

охотно растиражируют средства массовой информации? Какие ошибки 

чаще всего совершаются при подготовке сообщений для журналистов? 

Книга содержит системные ответы на эти вопросы, практические реко-

мендации, позволяющие самостоятельно подготовить пресс-релиз, 

отвечающий запросам СМИ, а также тексты реальных пресс-релизов, 

освещающих наиболее распространенные информационные поводы. Издание 

предназначено для специалистов по связям с общественностью, 

сотрудников пресс-служб, рекламистов, маркетологов и репортеров. 
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