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Каждый руководитель должен знать, какими мотивами 

руководствуются его подчиненные, чтобы создать такие условия для 

работы, в которых они могли бы трудиться максимально продуктивно. 

Прочитав эту книгу, вы узнаете, как обеспечить заинтересованность всех 

сотрудников в эффективной работе, как безразличных и инертных 

работников сделать ярыми приверженцами вашей фирмы, как создать 

«команду мечты» в вашей ком -пании, как помочь людям захотеть 

неустанно заботиться о результатах своего труда. 
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