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В книге в четко структурированной и доступной форме даны самые 

точные рекомендации по подготовке к тренингу, составлению тренинговых 

программ, проведению самого тренинга. Здесь без утайки изложены основные 

секреты управления группой, формирования позитивного эмоционального фона 

во время проведения тренинга. Все рекомендации изложены в оптимально 

простой, логичной и лаконичной форме. Книга предназначена для практических 

психологов. 
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