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Раскрывается сущность сетевого принципа организации розничной тор-

говли как фактора повышения конкурентоспособности бизнеса история 

развития сетевой торговли в развитых странах и в России построение роз-

ничных торговых сетей организация управления, а также специфика фор-

мирования и управления ассортиментом организации коммерческой работы 

и управления персоналом в торговых сетях. 

Для студентов торговых специальностей, а также для практических ра-

ботников отрасли торговли. 
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