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В книге в таблицах и рисунках рассмотрены актуальные вопросы 

диагностики и развития организационных культур компаний, совершенствующих 

стратегии управления человеческими ресурсами в условиях рыночной перестройки: 

сущность культуры, ее элементы, способы возникновения, закономерность 

развития, методы диагностики и т.д. 

Для студентов, изучающих дисциплины «Управление персоналом», 

«Организационное поведение», «Организационная культура», а также для 

аспирантов, менеджеров и руководителей, занимающихся исследованием 

культуры своих компаний. 
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