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Книга знакомит с основными концепциями общего менеджмента, рас-

сказывая о развитии и современном состоянии этой управленческой дис-

циплины. Подробно описаны и прокомментированы классические модели и 

теоретические построения в области управления, а также современные 

разработки и новейшие тенденции в этой сфере. Изложены и детально 

рассмотрены взгляды наиболее известных в мире специалистов в области 

менеджмента. Анализ теории сопровождается многочисленными приме-

рами, практическими рекомендациями и тестами. 
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