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Учебник представляет собой третье издание, подготовленное доктором 

экономических наук, профессором кафедры управления и госслужбы Северо-

Кавказской академии госслужбы. 

В учебнике на базе новейших научных исследований, действующего 

законодательства и современной практики излагаются с позиций сис-

темного подхода основные положения теории и методологии построения, 

функционирования и совершенствования систем государственного и 

муниципального управления. В настоящем издании содержание учебника 

переработано и дополнено. 

Состав и содержание учебника соответствует требованиям государ-

ственного образовательного стандарта высшего профессионального об-

разования по специальности 061000 — «Государственное и муниципальное 

управление», утвержденного Министерством образования Российской 

Федерации 17 марта 2000 г. 

Учебник предназначен для студентов, аспирантов и преподавателей вузов, а 

также для самостоятельного изучения теории и практики го-

сударственного и муниципального управления работниками органов 

управления. 
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