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Пособие посвящено одной из наименее исследованных областей 

обществознания — проблеме согласования экономических интересов. 

Автор показывает, что обусловленность экономического поведения 

сложившимися интересами выступает в качестве ведущего фактора, 

определяющего логику любых экономических процессов. Для раскрытия 

реального соотношения интересов привлекается особый методический 

инструментарий, основным элементом которого являются «матрицы 

влияния», заключающие в себе аналитически обработанную информацию о 

ходе конкретного экономического взаимодействия. Управление 

экономическими интересами — стратегический прорыв в теории и 

практике экономического управления, определяющий сам характер 

менеджмента XXI в. 

Для студентов, аспирантов и преподавателей экономических вузов, 

слушателей международных школ бизнеса, а также государственных 

чиновников и топ-менеджеров финансово-промышленных групп, крупных и 

средних предприятий. 
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