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В учебном пособии раскрываются теоретические и методические 

положения, связанные с организацией труда персонала предприятий 

(организаций) на научной основе. 

Пособие включает четыре раздела. В первых трех разделах 

рассмотрены сущность организации труда, концептуальные подходы к ее 

построению, теоретические, методические и практические вопросы 

совершенствования организации труда работников в разрезе ее отдельных 

элементов, управление процессом совершенствования организации труда на 

предприятии. 

Четвертый раздел составлен из материалов, направленных на усвоение 

курса. Он включает задачи, производственные ситуации с методическими 

указаниями по их выполнению. Кроме того, содержится большой набор 

тестов для самопроверки степени усвоения учебного материала. 

Учебное пособие предназначено для студентов специальностей 

«Экономика труда» и «Управление персоналом», но может быть полезно и 

для студентов других специальностей, изучающих, например, курс 

«Организация, нормирование и оплата труда». Может представлять 

интерес и для специалистов предприятий и организаций, занятых 

практической деятельностью в области совершенствования организации 

труда персонала. 
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