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В учебном пособии теоретико-методологические и методические 

вопросы экономики и социологии труда освещаются в органической 

взаимосвязи - как единство экономических и социальных трудовых 

отношений. 

Рассмотрены основные понятия, экономические категории, связанные с 

формированием и функционированием социально-трудовых отношений в 

современном обществе, основные тенденции на российском рынке труда и в 

сфере занятости; теоретический материал способствует приобретению 

навыков в области анализа и исследования экономических и социальных 

процессов в сфере труда. 

Учебное пособие предназначено для студентов, преподавателей, 

аспирантов вузов, специалистов по управлению персоналом и экономике 

труда. 
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