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В настоящем сборнике представлены статьи участников Первого 

Сибирского кадрового форума, который проходил 1-3 апреля 2008 г. на базе 

Новосибирского государственного университета экономики и управления и 

Сибирской академии государственной службы. 

Материалы форума освещают некоторые подходы к активизации 

концепции управления человеческими ресурсами в органах государственной 

власти и местного самоуправления, в бизнес-структурах. 

Экономическая и социальная эффективность работы персонала, критерии 

эффективности, методики оценки эффективности, новые подходы к оценке 

персонала и труда, долгосрочное стимулирование, построение 

конкурентоспособной системы мотивации в условиях ограниченных ресурсов, 

управление удовлетворенностью и лояльностью персонала, построение 

системы развития персонала в компании, лидерство и коллектив, управленческие 

навыки как инструмент стимулирования подчиненных, формирование 

организационной культуры, социальная ответственность бизнеса, а также 

система кадровой работы в органах власти и местного самоуправления 

(этапы становления и развития), роль органов власти в подготовке кадров для 

социально-экономического развития Сибирского федерального округа - вот 

далеко не полный перечень HR-проблем, поднимаемых учеными и практиками 

городов Новосибирска, Кемерово, Барнаула, Бийска, Томска на Сибирском 

кадровом форуме. 
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