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Основу книги составляет анализ общих проблем экономической теории и 

наук об организации эффективной работы. Приведены результаты 

исследований автора по системе основных понятий экономических наук, 

модели человека, теории потребностей, эффективности труда, принципам 

и методам мотивации персонала, оптимизации формирования и 

распределения дохода предприятий. 

Для руководителей, специалистов, научных работников, преподавателей, 

аспирантов и студентов, склонных к творческой деятельности. 
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