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В учебном пособии изложены ключевые вопросы экономики и социологии 

труда: о природе и формах труда; его роли в формировании современного 

человека и общества; о современном рынке труда и механизме его 

функционирования; основах формирования трудового коллектива и обес-

печения условий его производительного и эффективного функционирования; 

о формах и системах оплаты труда и особенностях применения различных 

видов вознаграждения; о формировании социально-трудовых отношений и 

их роли в трудовом коллективе, а также вопросы мотивации труда и 

разрешения возможных трудовых конфликтов; об опыте государственного 

и правового регулирования трудовой деятельности. 

Теоретический материал излагается с использованием графического и 

табличного материала, что облегчает понимание рассматриваемых 

вопросов. 

Соответствует требованиям учебной программы подготовки специалис-

тов экономических и инженерных специальностей. 

Рекомендовано к использованию студентами экономических и инже-

нерных специальностей, слушателям курсов повышения квалификации и всем 

тем, кто хочет глубже узнать о социальных и экономических процессах в 

условиях современного рыночного хозяйства. 
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