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В книге сделана попытка раскрыть суть психологических феноменов, 

объясняющих наше социальное поведение и деятельность в группах и орга-

низациях. Во втором томе рассматриваются психологические типологии по-

ведения персонала, большое внимание уделяется психологической диагностике 

поведения персонала, а также диагностике лидерства и руководства. 

Книга адресована психологам, специалистам в области управления пер-

соналом, а также всем, кто интересуется вопросами социологии и психологии 

управления. 
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