
Основы менеджмента: учеб. пособие/ под ред. д-ра экон. наук, 

проф. В. И. Королева. — М.: Магистр, 2008. — 620 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рассмотрены методические основы менеджмента. Дан 

развернутый анализ функций менеджмента и деятельности 

менеджера. 

Особенность пособия — рассмотрение национальных особенностей 

и внешнеэкономических аспектов менеджмента. 

Теоретические вопросы рассматриваются во взаимосвязи с 

практикой работы российских и зарубежных компаний. Каждая глава 

соповрождается тестами и деловыми ситуациями. 

Для студентов и преподавателей высших учебных заведений, а 

также для работников сферы бизнеса. 
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