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Рассмотрены определения и функции контроллинга, основные задачи и 

базисные инструменты контроллеров на предприятии, направления раз-

вития контроллинга в краткосрочной и долгосрочной перспективе. Особое 

внимание уделено проблемам организации эффективного внедрения кон-

троллинга, типичным ошибкам, которые сопровождают этот процесс. 

Описаны варианты позиционирования службы контроллинга в оргструктуру 

предприятия. Приведены примеры из отечественной практики. 

Для руководителей крупных и средних по размеру предприятий, а также 

для тех, кто хотел бы стать высококвалифицированным специалистом в 

области контроллинга. 
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