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с. — (Высшее экономическое образование). 

Организационное поведение — сложная система взаимоотношений, 

элементы которой связаны и взаимозависимы. Данная книга, написанная 

крупнейшим специалистом в области менеджмента и управления персоналом, 

предлагает вам познать природу и сущность современных хозяйственных 

организаций, причины и факторы, определяющие поведение человека в них. 

Материал книги полностью соответствует Государственному 

образовательному стандарту по дисциплине «Организационное поведение». В 

частности, рассмотрены такие темы, как личность и организация, 

коммуникативное поведение в организации, мотивация и результативность 

организации, лидерство в организации, развитие в организации, органи -

зационное поведение в системе международного бизнеса и др. Кроме того, 

для приобретения практического навыка предлагаются тесты, с помощью 

которых можно в дальнейшем проводить собственные исследования и 

успешно применять их в работе 

Книга предназначена для студентов, обучающихся или повышающих 

квалификацию по специальности «Менеджмент организации» и «Управление 

персоналом», а также практикующих управленцев всех уровней. 
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