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Рассмотрены особенности индустрии туризма и ее влияние на развитие 

других отраслей экономики государства. Освещены теоретические основы 

стратегического менеджмента, включая современные методы анализа 

макросреды и отраслевого анализа, конкурентоспособности организаций и 

производимых ими товаров и услуг, портфельного анализа, виды 

используемых стратегий, способы стратегического выбора, реализации 

стратегии и контроля ее выполнения, а также способы оценки эффек-

тивности внедряемых стратегии и проектов. Приведены конкретные при-

меры стратегического выбора в области туризма. 

Для студентов высших учебных заведений. Может быть полезным для 

аспирантов, преподавателей, специалистов по управлению, а также всех 

интересующихся вопросами стратегического менеджмента. 
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