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В пособии рассмотрены теоретические и практические аспекты 

управления мотивацией персонала, значительное внимание уделено как 

материальным формам, так и психологическим правилам и методам 

мотивации, выделены особенности мотивации в антикризисном управлении, 

предложена методология проведения диагностики состояния мотивации в 

организации, представлены конкретные ситуации анализа и 

совершенствования мотивационного комплекса компаний различного 

размера. 

Книга представляет интерес для бизнесменов, ученых, преподавателей 

вузов и практических работников служб управления персоналом. Может 

быть использована для подготовки студентов и магистров по 

специальностям «Менеджмент», «Управление персоналом», 

«Корпоративное управление», «Деловое администрирование» и в системе 

повышения квалификации и переподготовки руководителей и специалистов. 
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