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Рассмотрены актуальные институциональные и социально-экономические 

вопросы политики занятости в развитых и переходных экономиках, которые 

имеют свои специфические особенности. Показаны достижения, проблемы и 

противоречия как развитых социальных государств, так и России в сфере 

институциональных аспектов занятости 

Книга адресована широкому кругу читателей и, в первую очередь, препода-

вателям, магистрам, аспирантам, работникам органов службы занятости, 

предпринимателям, руководителям предприятий, фирм, учреждений. 
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