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В учебнике подробно рассматриваются современная концепция 

менеджмента, сущность и содержание управления, дается представление о 

системе управления организацией, выделяются принципы управления, его 

цели, задачи и функции. На основе ретроспективного анализа развития 

теории и практики менеджмента рассматриваются типы организационных 

структур управления, система используемых методов и моделей управления, 

основные процессы управления организацией. Современная парадигма 

менеджмента организаций раскрывается через проектное управление, 

использование сетевых графиков, моделей и матриц РАЗУ. 

Для студентов вузов специальности «Менеджмент организации», 

менеджеров и специалистов управления современных организаций, а также 

всех, интересующихся проблемами управления. 
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