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Считается, что «7 основ консалтинга» — это книга, без которой не 

может обойтись ни один консультант, если он действительно хочет 

считаться специалистом в своей профессии. Это признанный бестселлер 

среди практических руководств по консалтингу, полноценный путеводитель 

по процессу консультирования книга предоставляет четкую схему 

управления любым консалтинговым проектом от первого подхода к клиенту 

и понимания его потребностей до завершения всего процесса, учит 

добиваться явных, наглядных результатов. В ней рассмотрен полный 

спектр навыков, которыми должен обладать профессиональный 

консультант, приведены конкретные варианты решения многих проблем. 

Мик Коуп — автор восьми книг на тему консалтинга, всемирно известный 

консультант с 15-летним стажем, человек, следующий принципу личной 

свободы в жизни и готовый учить этому других. 

Предназначается как новичкам, так и опытным консультантам. 
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