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В книге анализируются научные теории и практика работы предприятий, 

рассматриваются современные методы управления трудом. С помощью 

практического пособия специалисты каждого предприятия (фирмы) могут 

улучшить организацию труда и в итоге повысить производительность, 

конкурентоспособность, доходы собственников, заработную плату 

работников. 

Для руководителей, их заместителей, начальников и специалистов 

отделов труда и заработной платы, отделов управления персоналом, 

отделов кадров, профсоюзного актива, государственных служащих, 

участвующих в управлении трудовыми отношениями. Книга также может 

быть использована в учебном процессе в системе повышения квалификации 

по экономическим, юридическим специальностям, по управлению 

персоналом. 
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