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В учебном пособии изложены основы курса современного менеджмента 

персонала (человеческих ресурсов). При подготовке текста использован 

опыт лучших отечественных и зарубежных изданий. 

Для студентов высших учебных заведений, аспирантов, преподавателей, 

руководителей и специалистов-практиков, а также всех интересующихся 

вопросами управления людьми. 
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