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Учебное пособие представляет собой краткое изложение курса 

современного менеджмента, структурированного в соответствии с 

основными функциями менеджмента (организация, планирование, 

координация, мотивация и контроль). Такое изложение систематизирует 

материал и позволяет читателю сконцентрировать внимание на главных 

вопросах управления. В дополнение к традиционным темам авторы 

рассматривают такие важнейшие аспекты современного менеджмента, 

как основные направления развития менеджеров предприятий, институт 

качества управления, командный менеджмент предприятия, системный 

подход к оценке операционной эффективности управления предприятием и 

др. 

Для студентов высших учебных заведений, аспирантов и преподавателей, 

специалистов организаций, испытывающих потребность в освоении основ 

современного управления в условиях рыночной экономики. 
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