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Учебное пособие подготовлено в рамках курса «Основы организации 

труда». 

Изложены основные понятия теории трудовых процессов, методы их 

анализа и оптимизации, методики расчета норм труда, принципы 

управления трудовыми процессами и отношениями на предприятиях. 

Для студентов, аспирантов и преподавателей экономических вузов и 

факультетов, специалистов, а также всех, кто интересуется проблемами 

организации и нормирования труда. 
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