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Представлен материал, отражающий содержание Государственного 

образовательного стандарта специальности «Менеджмент организации» по 

дисциплине «Теория организации», а также практикум, предусматривающий 

закрепление  теоретического материала по основным темам курса. На 

профессиональном уровне рассмотрены основные элементы теории 

организации, различные формы организаций, управление в организационных 

системах и основы проектирования организационных отношений. 

Для студентов высших учебных заведений, изучающих цикл управленческих 

дисциплин, аспирантов, преподавателей, а также для сотрудников органов 

местного самоуправления и специалистов, зачинающихся проблемами 

управленческой и организаторской деятельности. 
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