
Маслова В. М. Связи с общественностью в управлении персоналом: Учеб. 

пособие. — 2-е изд. — М: Вузовский учебник, 2008. - 207 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебное пособие представляет собой учебный курс по тематике «Связи с 

общественностью в управлении персоналом». В систематизированном виде 

рассмотрены основные понятия связей с общественностью (PR) в управлении 

персоналом, используемые в организациях различных форм собственности. 

Предложены практические рекомендации по организации PR в компаниях с 

учетом правовых основ этой деятельности. Показаны роль и этапы создания 

корпоративных коммуникаций в PR. Рассмотрено проведение организационно-

представительских и специальных мероприятий в компании. Представлены 

основные подходы к оценке эффективности PR-деятельности, а также даны 

рекомендации по организации эффективной работы службы PR в управлении 

персоналом. 

Для студентов экономических и управленческих специальностей вузов, а 

также для тех, кто работает в области связей с общественностью в управлении 

персоналом. 
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