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В пособии изложены основные аспекты методологии, теории и методики 

управления изменениями, рассмотрены особенности управления изменениями 

на разных этапах жизненного цикла организации, основные направления 

изменений, обеспечивающих развитие организаций, устойчиво 

функционирующих на мировом рынке. 

Для студентов, обучающихся по программам магистратуры и 

слушателей программ МВА («Мастер делового администрирования»). 
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