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Обобщен материал учебной и специальной литературы, посвященный 

организационному аспекту управленческой деятельности. В пособии под-

черкивается универсальность законов и принципов организации для раз-

личных систем, даются простые для восприятия определения основных 

категорий организационной науки, приводятся разнообразные примеры, 

способствующие пониманию основ организационной деятельности. Рас-

смотрены нормативные основы и обобщенный опыт по организационному 

проектированию и оценке эффективности организационных решений. 

Для студентов вузов и аспирантов, обучающихся по специальности 

«Менеджмент организации», преподавателей, а также для специалистов-

практиков. 
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