
                                               ОГЛАВЛЕНИЕ 

Введение  

Глава 1. Теоретические основы аудита и контроллинга персонала  

1.1.Организация как объект аудита и контроллинга персонала  

1.2.Сущность, задачи и направления аудита персонала  

1.3.Контроллинг в системе управления персоналом  

Глава 2. Методология аудита персонала  

2.1.Специфика аудита персонала  

2.2.Виды аудита персонала  

2.3.Исследовательские подходы к аудиту персонала  

2.4.Этапы аудита персонала  

2.5.Аудиторское заключение  

Глава 3. Анализ трудовых показателей при аудите персонала  

3.1.Анализ трудовых ресурсов и затрат труда организации  

3.2.Анализ производительности труда  

3.3.Анализ численности и состава работников  

3.4.Анализ использования фонда заработной платы  

Глава 4. Аудит персонала организации  

4.1.Аудит рабочих мест и найма работников  

4.2.Аудит увольнений  

4.3.Аудит вознаграждений  

4.4. Аудит условий труда и безопасности  

Глава 5. Виды контроллинга персонала  

5.1.Структура контроллинга персонала  

5.2.Классификация управленческих решений в контроллинге  

5.3.Управленческий учет: затраты на персонал  

5.4.Планирование расходов на персонал  

Глава 6. Бюджетирование и контроль персонала  

6.1. Система бюджетов и особенности бюджетирования расходов 



на персонал   

6.2.Разработка и анализ исполнения бюджета расходов на персонал  

6.3.Контроль персонала организации  

Список литературы  

Предметный указатель  


