
Рофе А. И. 
Экономика труда: учебник / А.И. Рофе. — 3-е изд. доп. и перераб. 

М.: КНОРУС, 2015. - 376 с. - (Бакалавриат). 



ОГЛАВЛЕНИЕ 

Введение 7 

Раздел I. Теоретические представления о труде и его роли 
в развитии человека и общества 

Глава 1. Появление и развитие науки о труде, краткий обзор 12 
1.1. Первые представления. Аристотель 12 
1.2. Начало классической политэкономии. У. Пегги, 

П. Буагильбер, Ф. Кенэ, А. Смит 13 
1.3. Трудовая теория стоимости: Д. Рикардо, К.. Маркс 15 
1.4. Теория факторов производства: Ж. Б. Сэй, маржиналисты, 

неоклассики А. Маршалл, Д. Кларк 22 
1.5. Роль предпринимателя как фактора производства в трудах 

Й. Шумпетера. Теория регулирования рыночной экономики 
Дж.М. Кейнса 29 

1.6. Неоклассический синтез, П. Самуэльсон 32 
Контрольные вопросы 34 

Глава 2. Контуры теории труда. Понятия о труде и его 
разновидностях 35 

2.1. Контуры общей экономической теории труда 35 
2.2. Понятие «труд» 37 
2.3. Формы проявления труда 46 
2.4. Содержание, характер и разновидности труда 52 
2.5. Функции труда и его роль в развитии человека и общества . . . 66 
Контрольные вопросы и задания 6В 

Глава 3. Составные части процесса труда, его формы. Труд как 
фактор производства 69 

3.1. Процесс труда 69 
3.2. Формы труда 72 
3.3. Труд как фактор производства 73 
Контрольные вопросы и задания 79 

Глава 4. Производительность труда и факторов производства . . . . 80 
4.1. Производительность труда и ее значение, 

производительность факторов производства 80 
4.2. Методы определения производительности труда и факторов 

производства 88 
4.3. Факторы и резервы роста производительности труда 96 



4.4. Сравнительные характеристики показателей эффективности . 100 
Контрольные вопросы 103 

Раздел II. Рынок труда 

Глава 5. Понятия рынка труда 106 
5.1. Рынок труда, его элементы и функции 106 
5.2. Спрос и предложение на рынке труда 109 
5.3. Модели рынка труда 114 
5.4. Объект продажи на рынке труда 120 
Контрольные вопросы и задания 127 

Глава 6. Демографическая основа формирования 
и функционирования рынка труда. Ресурсы для труда. . . . 128 

6.1. Население и ресурсы для труда . . 128 
6.2. Воспроизводство населения и ресурсов для труда 137 
Контрольные вопросы и задания 147 

Глава 7. Занятость населения и безработица 149 
7.1. Понятие занятости и занятого населения 149 
7.2. Понятия безработицы и безработного 157 
7.3. Виды безработицы, ее социально-экономическая оценка 

и последствия, показатели безработицы 161 
Контрольные вопросы и задания 171 

Глава 8. Государственная политика в области занятости 172 
8.1. Цель и виды государственной политики занятости населения . 172 
8.2. Гарантии государства в области занятости, компенсации 

увольняемым гражданам и безработным 173 
8.3. Социальное партнерство в обеспечении занятости 177 
Контрольные вопросы 179 

Раздел III. Организация и нормирование труда 

Глава 9. Понятия организации труда и ее места в системе 
организации производства 182 

9.1. Сущность и содержание организации труда 182 
9.2. Место организации труда в системе организации 

производства 187 
Контрольные вопросы и задания 193 

Глава 10. Особенности научной организации труда 194 
10.1. Понятие, задачи и функции научной организации труда . . . 194 
10.2. Законы и принципы научной организации труда 198 
Контрольные вопросы 207 



Глава 11. Элементы и формы организации труда 208 
11.1. Элементы организации труда 208 
11.2. Формы организации труда и их эффективность 219 
Контрольные вопросы и задания 225 

Глава 12. Нормирование труда 227 
12.1. Сущность, содержание и значение нормирования труда. . . . 227 
12.2. Состав затрат рабочего времени 229 
12.3. Методы изучения затрат рабочего времени 234 
12.4. Виды норм труда, их классификация и состав 238 
12.5. Нормативы для нормирования труда 241 
12.6. Методы нормирования труда 243 
Контрольные вопросы и задания 247 

Раздел IV. Организация оплаты и материального стимулирования 
труда. Планирование труда 

Глава 13. Сущность, содержание и функции заработной платы . . . 250 
13.1. Сущность и значение заработной платы 250 
13.2. Система мотивации труда и место заработной платы в ней . . 253 
13.3. Социально-экономическое содержание заработной платы 

и ее функции 256 
Контрольные вопросы и задания 260 

Глава 14. Организация оплаты труда на макроуровне 261 
14.1. Рыночный механизм установления заработной платы 261 
14.2. Государственные минимальные социальные стандарты, 

связанные с оплатой труда 268 
14.3. Регулирование оплаты труда в системе социального 

партнерства на основе соглашений 280 
Контрольные вопросы 281 

Глава 15. Организация оплаты и материального стимулирования 
труда на предприятии 282 

15.1. Способы и элементы организации оплаты и материального 
стимулирования труда на предприятии 282 

15.2. Тарифное нормирование заработной платы 283 
15.3. Формы и системы оплаты труда 292 
15.4. Доплаты и надбавки к тарифной части заработной платы. . . 298 
15.5. Премирование персонала 299 
15.6. Особенности оплаты труда в производственных бригадах. . . 301 
15.7. Бестарифные системы оплаты труда 308 
15.8. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы . . 311 



15.9. Регулирование оплаты труда в системе социального 
партнерства на основе коллективных договоров 319 

Контрольные вопросы 324 

Глава 16. Планирование труда на предприятии 327 
16.1. Задачи и формы планирования труда 327 
16.2. Определение трудоемкости производственной программы . . 329 
16.3. Расчет планового баланса рабочего времени одного 

работника 331 
16.4. Планирование численности персонала 337 
16.5. Планирование производительности труда 

и производительности 351 
16.6. Планирование средств на оплату труда 356 
Контрольные вопросы и задания 371 

Литература 372 


