
Социально-трудовые отношения в современной России: 
проблемы и решения. Коллективная монография к 60-летию 
НИИ труда / Под ред. д.э.н., проф. А.А. Разумова. — М.: Изда-
тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. — 280 с. 



СОДЕРЖАНИЕ 

Предисловие. ВСТРЕЧАЯ ЮБИЛЕЙ 7 

Введение. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ: ИСТОРИЯ 
И СОВРЕМЕННОСТЬ 11 

Глава 1. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ РОССИИ 
ПО ДОХОДАМ И УРОВНЮ ЖИЗНИ. 
ПРОБЛЕМА БЕДНОСТИ 22 

Глава 2. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И НОВЫЕ ВЫЗОВЫ 
XXI ВЕКА: КАКИМ БУДЕТ ОТВЕТ РОССИИ 60 

2.1. Развитые социально-трудовые отношения — базовое 
условие формирования институтов социального 
страхования 60 
2.2. Теоретические основы организации 
и функционирования социального страхования 67 
2.3. Современные вызовы социальному страхованию: 
как ответит на них Россия 75 
2.4. Пути формирования эффективных институтов 
социального страхования в России в XXI веке 85 

Глава 3. АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА ПОСТРОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В ОБЛАСТИ 
ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 91 

Глава 4. ТЕНДЕНЦИИ ВОСПРИЯТИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
КАК СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЯВЛЕНИЯ 111 

Глава 5. СООТНОШЕНИЕ ДИНАМИКИ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И ДОХОДОВ 
ОТ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УСЛОВИЯХ 
ЭКОНОМИКИ, ОСНОВАННОЙ НА МНОГООБРАЗИИ 
ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ 135 

Глава 6. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА КАК ОБЪЕКТИВНАЯ 
МЕРА ЗАТРАТ ТРУДА И ЭЛЕМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 155 



Глава 7. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПРИРОДА И СОСТОЯНИЕ 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ 
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ОПЛАТЫ ТРУДА 172 

Глава 8. СОИЗМЕРЕНИЕ ОБЪЕКТИВНЫХ РАЗЛИЧИЙ 
В ТРУДЕ РАБОТНИКОВ (РЕДУКЦИЯ ТРУДА) 186 

Глава 9. ОПЛАТА ТРУДА НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ 204 

Глава 10. ПРОБЛЕМЫ РАЙОННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ОПЛАТЫ ТРУДА: СОВРЕМЕННЫЕ ЗАДАЧИ И ПУТИ 
ИХ РЕШЕНИЯ 220 

10.1. Основные элементы системы территориального 
регулирования заработной платы 220 
10.2. Районные коэффициенты к заработной плате 223 
10.3. Процентные надбавки к заработной плате 
за стаж работы 235 
10.4. Коэффициенты к заработной плате за пустынность, 
безводность и высокогорность местности 240 
10.5. Государственные гарантии и компенсации 
для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 243 

Глава 11. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ 
НА РЫНКЕ ТРУДА СУБЪЕКТОВ СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 255 

* 

ЛИТЕРАТУРА 270 


